
BROCHURE CORPORATIVO
Ecosistema de formación, bienestar y autosostenibilidad

“Toda transformación social verdadera comienza por la transformación de la persona.”
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CONTEXTO

Los retos que buscamos
transformar

1 Familias recién conformadas que requieren
apoyo y orientación en su quehacer de 
padres.

2 Padres que necesitan espacios de cuidado y 
desarrollo para sus hijos e hijas, sin robarles 
la infancia.

3 Niños, niñas, jóvenes y adultos fuera del 
sistema escolar o en extraedad.

4 Altas tasas de deserción en secundaria y 
brechas educativas en zonas rurales.

5 Crisis de salud mental; pérdida de sentido de 
vida; falta de formación basada en
neurociencias para cuidadores y educadores.

6 Brecha digital que limita el acceso a 
oportunidades reales de formación.

Cada reto es una puerta para construir oportunidad, dignidad y sentido.
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OPORTUNIDAD

Un ecosistema vivo 
de transformación humana

Donde otros ven exclusión, vemos
talento no despertado.

Seekers of Sense no nace para 
ser un servicio aislado. Nace
como una red que conecta
educación, trabajo, bienestar, 
tecnología, espiritualidad y 
sostenibilidad productiva.

Crear un ecosistema de transformación humana, 
no solo una institución o un servicio aislado.

Conectar educación, trabajo, bienestar, 
autosostenibilidad y sentido de vida.

Mirar talento no despertado donde otros ven
exclusión; ver potencial donde otros ven pobreza.

Convertir formación, educación y desarrollo en
caminos reales de transformación personal y 
comunitaria.
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IDENTIDAD ESTRATÉGICA

Misión y Visión

MISIÓN

Somos una organización de impacto educativo, 
social y productivo que diseña y gestiona
ecosistemas de formación, bienestar y 
autosostenibilidad, orientados a transformar la 
vida de las personas y las comunidades.

Ofrecemos educación formal y no formal de alta
calidad, formación para el trabajo, desarrollo
humano integral y modelos productivos
sostenibles, apoyados en tecnologías digitales, 
pedagogías activas y una visión ética y espiritual
del ser humano.

VISIÓN 2035

Para el año 2035 seremos una organización
referente en América Latina en atención a la 
primera infancia, educación virtual integral, 
bienestar humano y economía social sostenible.

Seremos reconocidos por formar seres humanos
autónomos, conscientes, productivos y 
comprometidos con la transformación de sus 
territorios mediante modelos educativos
innovadores y proyectos autosostenibles.
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NORTE INSTITUCIONAL

Propósito y comportamientos

Propósito superior

Existimos para despertar el potencial humano y restaurar la dignidad de las personas, creando caminos
reales de formación, educación, sentido de vida, bienestar y autosuficiencia económica. Buscamos que 
cada individuo y cada comunidad se conviertan en protagonistas de su propio desarrollo y agentes de 
transformación social.

Hacer lo correcto

Ética, responsabilidad y 
coherencia en cada decisión.

Encontrar nuevos caminos

Creatividad para resolver 
problemas reales.

Actuar con la verdad

Transparencia, palabra 
clara y conducta honesta.
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ARQUITECTURA

El ecosistema Seekers of Sense

1 Primera infancia

2 Educación formal

3 Bienestar

4 Editorial5Tecnología

6ETDH

7Granja productiva

Una red viva que integra educación, bienestar, tecnología, producción y sentido de vida.
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UNIDADES DE NEGOCIO

Portafolio integrado

1 Centro de Desarrollo Infantil
Seekers of Sense / Preescolar El 
Mundo de Sophia

Favorece el desarrollo integral en la 
primera infancia.

2 Colegio Seekers of Sense 

Posibilita la finalización de básica
primaria, secundaria y media en
población extraedad.

3 Centro de Bienestar y Desarrollo 
Trascenderes

Integra psicología, coaching, 
espiritualidad y acompañamiento
humano.

4 Editorial Seekers of Sense

Desarrolla contenidos, libros, 
cartillas y materiales pedagógicos
propios.

5 Tecnología

Plataforma virtual, inteligencia
artificial y recursos digitales para 
ampliar acceso y calidad.

6 Instituto ETDH Seekers of Sense

Cursos, diplomados y 
certificaciones para el trabajo y el
desarrollo humano.

7 Granja Productiva Seekers of Sense

Autosostenibilidad, formación productiva y aprendizaje desde la tierra.
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MODELO DE NEGOCIO

Sostenibilidad real, no dependencia

INGRESOS PRIVADOS

Matrículas y 
mensualidades
Cursos y diplomados

Terapias y talleres de 
bienestar
Venta de contenidos

Licencias de 
plataforma

INGRESOS 
INSTITUCIONALES

Convenios con el Estado

Proyectos sociales

Cooperación 
internacional

Donaciones y 
alianzas

REDUCCIÓN DE 
COSTOS

Producción propia
desde la granja

Contenidos internos

Metodología propia

Uso estratégico de 
tecnología
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VENTAJA COMPETITIVA

Ventaja ecosistémica

Seekers of Sense no compite 
como un colegio, un centro de 
desarrollo infantil o una 
fundación. Compite como 
ecosistema.

La fortaleza está en integrar
niveles que normalmente
funcionan separados.

Producción
propia

Impacto social

Espiritualidad

Educación

Bienestar

Tecnología

Ecosistema

integrado
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MERCADOS OBJETIVOS

Personas, familias e instituciones

Parejas con plan de tener de familia o 
en embarazo

Padres con niños y niñas entre 3 meses 
y 5 años

Jóvenes fuera del sistema escolar o en 
extraedad

Adultos que desean terminar el 
bachillerato

Cuidadores y educadores Jóvenes, Adultos, Personas Mayores y 
Grupos Familiares

Entidades públicas Fundaciones y cooperación 
internacional

Una propuesta diseñada para acompañar ciclos de vida completos y necesidades
reales del territorio.
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ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO

Ruta de consolidación y expansión

Crecimiento progresivo: consolidar la experiencia, escalar la plataforma y replicar
el modelo.

1

FASE I
Años 1 y 2

Lanzamiento del CDI

Lanzamiento del Colegio

Cursos cortos

Primera oferta de 
bienestar

2

FASE II
Años 3 y 4

Instituto ETDH

Plataforma tecnológica

Granja productiva

Alianzas 
institucionales

3

FASE III
Año 5

Expansión territorial

Licenciamiento de 
contenidos
Modelo franquiciable

Red latinoamericana
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MANIFIESTO INSTITUCIONAL

Educamos para despertar horizontes

“
Creemos que toda persona nace con un propósito y que nadie vino al 
mundo solo a sobrevivir, obedecer o resignarse.

Cada ser humano porta una semilla de grandeza que necesita
educación, sentido y oportunidad para florecer.

La pobreza más grave no es la falta de dinero, sino la falta de horizontes; 
por eso educamos para despertar conciencias y proyectos de vida.

Unimos conocimiento, tecnología, trabajo, ética y trascendencia en un 
solo ecosistema de transformación humana.
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MANIFIESTO INSTITUCIONAL

Autosostenibilidad y libertad

Creemos en la autosostenibilidad como acto de 
dignidad: producir lo que consumimos, trabajar la 
tierra, el cuerpo y la mente.

Convertimos el aprendizaje en emprendimiento y el
emprendimiento en libertad.

No formamos empleados sin rumbo; formamos
personas conscientes. No vendemos cursos; 
abrimos caminos.

Somos un holding con propósito: educativo, 
productivo y espiritual.

Donde otros ven problemas, 
nosotros construimos 
ecosistemas.

Educar, sanar y dar sentido es hoy una de las 
misiones más necesarias del siglo XXI.
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Un ecosistema para despertar potencial,
restaurar dignidad y construir futuro.

SEEKERS OF SENSE - CENTRO DE DESARROLLO HUMANO
seekersofsense@gmail.com  |  316 533 2081  |  Vereda Samaria, Sector El Cristo, finca 66
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